
  
Padre COVID-19 Pregunta / Respuesta 

23 de julio de 2020 

Cronología 

1. ¿Aprenderán los niños en línea o en la escuela? 

Nuestra preferencia actual es regresar a la escuela en un modelo tradicional con precauciones de 
seguridad. Sin embargo, la decisión final no se ha tomado con respecto a qué modelo comenzaremos 
el año escolar. También podemos terminar cambiando entre modelos durante el año escolar por 
edificio o por distrito.   

2. ¿Cuándo se tomará una decisión? 

La Junta tomará esta decisión a principios de agosto.  

3. ¿Hay una fecha límite para que las familias tomen la decisión de aprender en línea para sus 
hijos? Como saben, las cosas cambian diariamente en relación con COVID, por lo que una 
decisión de hoy podría cambiar a medida que nos acerquemos al 1 de septiembre.  
 
Cuando salga una recomendación final con el modelo de instrucción al que vamos, les pediremos a los 
padres que nos hagan saber cuáles son sus planes para el otoño. Todavía les permitiremos que 
cambien estos planes según los datos cambiantes, pero desearíamos saber con certeza qué van a 
hacer las familias para que podamos planificar para el comienzo del año. Si la Junta de Educación 
escoge un modelo tradicional con precauciones de seguridad o un modelo combinado con 
precauciones de seguridad, enviaremos una encuesta para recopilar esta información. Si la Junta 
escoge el modelo en línea, esto no será necesario. 

4. Esto es una locura, tome una decisión, todo esto es peor que COVID. 

Lamentamos que esta decisión no se haya tomado en este momento. Es una decisión importante que 
tiene muchas variables móviles que hacen que sea realmente difícil llegar a una decisión final, 
sabiendo que los datos y la orientación sobre COVID-19 cambian semanalmente y, a veces, a diario. 
El plan es tomar una decisión a principios de agosto, pero comprenda que el cambio de dinámica 
puede alterar este plan antes de que comience el año escolar o durante el curso del año escolar.  
 

Seguridad general 

5. ¿Cuáles son sus planes para tratar con un estudiante o maestro que da positivo? ¿Cómo va a 
apoyar al maestro/miembro del personal (pago, tiempo libre, etc.)?  



Los estudiantes y el personal pueden regresar a la escuela si no ha tenido fiebre (sin medicación 
durante 72 horas), los síntomas han mejorado y han pasado 10 días desde el primer día de síntomas. 
Examinaremos al personal y a los estudiantes antes de permitirles que regresen a la escuela. 
 
Los miembros del personal que dan positivo o están en cuarentena por un profesional médico o un 
funcionario de salud local calificarán para la licencia de la Ley de Respuesta al Coronavirus de 
Families First, que otorga al personal hasta 10 días de licencia pagada.  

6. ¿Planea poner en cuarentena a toda la escuela o clase cuando se presenta una prueba 
positiva? 

Trabajaremos con el Departamento de Salud Pública del Condado de Columbia para realizar un 
seguimiento de contactos y decidir quién, si corresponde, necesita ser puesto en cuarentena. El plan 
actual es que los estudiantes se coloquen en grupos de cohorte con la menor interacción posible entre 
las clases, por lo que si hay un caso positivo, solo puede afectar a un aula en comparación con toda la 
escuela.  

7. ¿Examinará a cada niño antes de ingresar a la escuela con controles de temperatura y síntomas 
o confiará en que los padres lo hagan ellos mismos?  
 
Les pediremos a los padres que completen una evaluación de sus estudiantes cada día antes de venir 
a la escuela. Analizamos la detección de temperatura pero no vimos que sea una opción factible.  

8. ¿Cómo hará que sea seguro para los niños estar en la escuela y en el autobús? 

Estamos trabajando para desarrollar horarios que limiten la interacción de los estudiantes, 
especialmente entre clases. El distrito está preparando algunos procedimientos de seguridad 
operacional como distanciamiento social en la mayor medida posible, higiene de manos, limpieza de 
instalaciones, control de salud, patrones de tráfico de estudiantes y personal en el edificio, eliminación 
de muebles y otros artículos para crear más espacio a distancia social, que requiera cubierta de 
cara/máscara, cerrar las fuentes de agua, limitar los visitantes, volver a visitar los sistemas de HVAC, 
agrupar estudiantes, etc. 

Estamos buscando limitar el número de estudiantes en un autobús con solo un estudiante por asiento 
y asientos asignados en el autobús.  

9. ¿Cuál es el protocolo si un miembro de la familia inmediata de un estudiante o maestro da 
positivo por COVID-19? 

Si tenemos un estudiante o miembro del personal con un resultado positivo para COVID-19, nos 
contactará el departamento de salud pública y posiblemente la persona que da positivo.  Luego, 
haremos un seguimiento de contactos dentro del edificio y trabajaremos con el departamento de salud 
pública para notificar a cualquier persona involucrada, así como los próximos pasos que deberían 
tomarse. 

10. Cuando alguien, ya sea un estudiante, un miembro del personal o un familiar de un estudiante, 
contrata COVID-19, ¿cerrará toda la escuela por la seguridad de nuestra comunidad? 

Trabajaremos con el Departamento de Salud Pública del Condado de Columbia para realizar un 
seguimiento de contactos y decidir quién, si corresponde, necesita ser puesto en cuarentena. El plan 



actual es que los estudiantes se coloquen en grupos de cohorte con la menor interacción posible entre 
las clases, por lo que si hay un caso positivo, solo puede afectar a un aula en comparación con toda la 
escuela. Esta decisión deberá tomarse con base en la información del momento.  

11. Si se espera que su personal ponga en riesgo su salud y sus vidas, así como la salud y la vida 
de sus familias, ¿todo el personal recibirá el pago por riesgos mientras COVID-19 sea una 
amenaza? Si no, es porque el distrito no se preocupa por la salud y la vida de su personal y sus 
familias o porque ignoran la amenaza real del virus y se niegan a reconocer que se requiere que 
cientos de personas se reúnan en un edificio por ocho horas al día, mientras que un virus 
respiratorio muy contagioso y potencialmente mortal que se propaga continuamente es un 
peligro? ¿Hay algún beneficio adicional que recibirá el personal?  

No existe un plan para que el personal reciba pago de riesgo por trabajar en el distrito escolar. Los 
miembros del personal son elegibles para vacaciones adicionales a través de la Ley de Respuesta al 
Coronavirus de Families First aprobada a nivel federal de nuestro gobierno en marzo/abril.  

12.  Con el peligro muy real y muy verdadero de COVID-19 para todos en esta comunidad, 
especialmente aquellos con enfermedades autoinmunes o salud comprometida, ¿cree que es 
ético arriesgar la vida de las personas de su comunidad en persona, sin embargo? no 
interactivo, ¿educación cuando la educación, como se demostró en la primavera, se puede 
recibir de manera segura y efectiva en línea? 
 
Seguimos el CDC, la Salud Pública del condado de Columbia y la Salud Pública de Madison y el 
condado de Dane cuando consideramos nuestros planes de reapertura. La idea de abrir escuelas es 
un dilema muy ético, ya que sopesamos la salud y el bienestar de las personas en ambos extremos del 
espectro. Estamos tratando con la salud física de los estudiantes, el personal y los miembros de la 
comunidad y estamos tratando con la salud educativa y social emocional a largo plazo de los demás. 
La investigación muestra que existen claros efectos a largo plazo en los estudiantes y su salud cuando 
las escuelas están cerradas.  

13. ¿Espera que su personal arriesgue su salud, sus vidas y la salud y la vida de sus familiares 
simplemente porque el distrito lo hace? 

Se le ha pedido al personal que no se siente cómodo viniendo a trabajar a la escuela al comienzo del 
año que informe al director de su edificio y el distrito trabajará a través de este procedimiento de forma 
individualizada.  
 

14. Si todas las recomendaciones son 6 pies de distancia y usar una máscara, ¿cómo puedo 
realmente sentirme cómodo enviando a mi hijo de regreso a la escuela cuando veo a un 
profesional de la salud del distrito escolar en las compras públicas y no sigo estas pautas? 
 
Actualmente no existe un mandato de máscara en el Condado de Columbia, pero habrá uno para los 
estudiantes y el personal en nuestro modelo de instrucción tradicional o nuestro modelo de instrucción 
combinado. Trabajaremos para capacitar a nuestro personal y estudiantes sobre el distanciamiento 
social y el enmascaramiento. Una de las razones por las que optamos por abrir los terrenos de nuestra 
escuela es para que podamos probar algunos de nuestros procedimientos de evaluación, videos de 
capacitación que los padres y los estudiantes deben firmar y el requisito de que los estudiantes usen 
máscaras. Estamos trabajando en algunos de esos procesos antes de intentar traer a los estudiantes 
de regreso en septiembre.  



 
15. ¿Qué planea hacer con las vacaciones, como el Día del Trabajo y el Día de Acción de Gracias? 

¿Cómo planea prevenir la propagación de COVID-19 cuando las familias viajen por todo el 
estado o el país durante estas vacaciones?  

Actualmente estamos limitados por la ley estatal en lo que podemos hacer para comenzar la escuela 
temprano, por lo que no podemos comenzar la escuela antes del 1 de septiembre. Actualmente no 
tenemos planes de retrasar el inicio de la escuela, independientemente del modelo de instrucción en el 
que nos encontremos debido al Día del Trabajo o el Día de Acción de Gracias; sin embargo, eso 
podría cambiar según los datos en ese momento. 

16. ¿Qué nivel de aumento de casos de COVID-19 en nuestra comunidad es lo suficientemente alto 
como para que el distrito decida conectarse totalmente en línea en el otoño? 

Trabajamos con La Salud Pública de Madison y el condado de Dane para desarrollar métricas 
específicas para esto. Nos gustaría tener algo como esto en lugar, no solo para ayudarnos a tomar la 
decisión sobre el otoño, sino también si necesitamos cambiar entre modelos de instrucción según sea 
necesario.  

17. ¿Cuál será el procedimiento en caso de que/cuando una persona en la escuela esté expuesta a 
COVID-19? 

Habrá una serie de procedimientos establecidos.  

i. Si un estudiante o miembro del personal ha sido diagnosticado y presenta síntomas, 
nosotros: 

1. Notificaremos a los funcionarios de salud pública que comenzarán a buscar 
contactos y brindarán guía a la familia y al distrito. 

2. Ese estudiante pondrá en cuarentena y evitará a otros hasta que estén libres de 
fiebre durante 72 horas y los síntomas mejoren y hayan pasado 10 días desde el 
primer día que tuvieron síntomas.  

ii. Si un estudiante o miembro del personal tiene una prueba viral de COVID-19 positiva y 
está asintomática 

1. El estudiante o miembro del personal debe permanecer aislado hasta que  
a. hayan pasado al menos 10 días desde la fecha de recolección de su 

primera prueba de diagnóstico de COVID-19 positiva, suponiendo que no 
se hayan desarrollado síntomas posteriormente. 

b. Los estudiantes/personal que desarrollan síntomas de COVID-19 durante 
este período deben extender las precauciones de aislamiento durante al 
menos 10 días a partir de la fecha de inicio de los síntomas. 

iii. Si un estudiante o miembro del personal ha estado expuesto a una persona con COVID 
19, pero no está enfermo: 

1. El estudiante o miembro del personal debe monitorear su salud en busca de 
fiebre, tos y falta de aliento durante 14 días, después del último contacto con la 
persona enferma. 

2. Si la exposición ocurrió en la escuela, la persona puede continuar asistiendo a la 
escuela según la evaluación de exposición.  



Presupuesto 

18. Si el aprendizaje es completamente virtual, ¿cuánto de nuestros impuestos se reembolsará a 
las familias que necesitan pagar por cuidado infantil adicional, ya que no se necesitarán 
instalaciones y autobuses? 

El distrito anticipa mayores gastos en equipos de tecnología, costos de sustitutos y otras áreas, 
independientemente del modelo de instrucción en el que se encuentre el distrito. El distrito también 
necesitará mantener el edificio y mantener una relación con la compañía de autobuses para que haya 
conductores disponibles si estamos en un modelo combinado o modelo tradicional. En el modelo 
combinado y tradicional, habrá un aumento significativo en el costo del autobús debido al límite en la 
cantidad de estudiantes que pueden viajar en autobús, un aumento en los costos de limpieza y un 
aumento en el equipo que se compra para ayudar a mantener seguros a los estudiantes y al personal 
(las barreras de plexiglás, máscaras, desinfectante para manos, caretas / gafas, etc.) 

Instrucción 

19. Durante la primavera, a los estudiantes se les dio un trabajo muy ocupado, con poca o ninguna 
interacción con los maestros. ¿Cuánta instrucción VERDADERA en línea sucederá en un 
entorno de aprendizaje en línea combinado o completo? Ciertamente esperaría más de una vez 
a la semana como sucedió en la primavera. 

En el modelo combinado, los estudiantes estarían con sus maestros dos veces por semana y tendrían 
actividades relacionadas con esa instrucción en el aula los días que no estuvieran en la escuela. Los 
estudiantes no tendrán instrucción específica en línea los días que no estén en la escuela en el modelo 
combinado, ya que los maestros enseñarán a los otros estudiantes que están en la escuela. 

En el modelo de aprendizaje en línea, la expectativa de contacto entre los estudiantes y el personal se 
incrementará con respecto a lo que ocurrió en la primavera de 2020. La expectativa actual es que 
habría un contacto diario entre los maestros y sus clases.  

20. ¿Ha consultado el distrito con las escuelas virtuales existentes para hacer que la opción en 
línea sea más efectiva y eficiente?  

Nuestro nuevo director Nick Karls está trabajando con un proveedor de la escuela secundaria y la 
escuela secundaria que puede ayudar a apoyar a nuestros estudiantes y al personal a ese nivel. Tiene 
un costo, pero debemos asegurarnos de que sea beneficioso para nuestros estudiantes. El Dr. Karls 
está trabajando con la administración de la escuela intermedia y secundaria a través de ese proceso.  

21. Si nos conectamos en línea en el otoño, ¿puede haber clases en línea en vivo? Sería útil para 
los niños poder asistir a una clase en vivo con un maestro en tiempo real en lugar de solo un 
breve saludo diario y una lista de tareas.  

Una de las cosas en las que estamos trabajando son las expectativas en torno a cada uno de estos 
modelos. Aprendimos mucho en la primavera. Nuestro personal hizo un trabajo increíble, y nuestros 
padres también, con poca o ninguna planificación. Una de nuestras expectativas es una mayor 
interacción entre nuestros estudiantes y nuestro personal. Esto llegó a través de nuestra encuesta a 
nuestros padres.  



22. ¿Habrá un horario para los niños cuando estén en línea (es decir, 8:00-9:00 matemáticas, 
9:00-10: 00 artes del lenguaje, etc.) en la línea de estar en vivo con los maestros? 

Tratamos de tener una estructura para los estudiantes mientras mantenemos la flexibilidad para las 
familias. Compartiremos las expectativas específicas para cada uno de los modelos de aprendizaje 
con más detalle en las próximas semanas.  

23. Es posible que no pueda responder esto ... pero en el Plan B, ¿las guarderías también se 
convertirán en guarderías del Grupo A y del Grupo B? De lo contrario, puede haber días 
superpuestos para la atención escolar y/o atención a tiempo completo cuando no están en la 
escuela. 

Hemos estado en contacto con algunas guarderías en la comunidad y continuaremos trabajando con 
ellos para tratar de alinear nuestros servicios.  

24. En el caso de que enviemos a nuestros hijos, pero creemos, por ejemplo, en octubre que ya no 
queremos a nuestros hijos en la escuela, ¿podremos cambiar al aprendizaje en línea? 

Eso es algo que tendríamos que resolver caso por caso. Será más fácil en algunos niveles que en 
otros. Queremos tener la mayor flexibilidad posible para las familias, pero necesitaremos personal para 
enseñar en línea para que esto funcione.  

25. ¿Cómo funcionará el autobús para aquellos que son padres separados, donde nuestro hijo viaja 
en el autobús algunos días pero no otros?  

Los autobuses verán las rutas y cuántos niños pueden viajar en un autobús. Tendremos que encuestar 
a los padres y las familias para determinar cuántos planean enviar a sus hijos en los autobuses. 
Tendríamos que trabajar con la compañía de autobuses y asegurarnos de que se tenga en cuenta 
cada día.  

26. ¿Se permitirá a las guarderías en las escuelas que ofrezcan guarderías en todos los planes? 

A las guarderías se les permitió estar en la escuela cuando cerramos las escuelas la primavera 
pasada. A medida que nuestras guarderías continúan brindando servicios en nuestros edificios, 
continuamos trabajando con ellos para garantizar que sigan las mismas pautas que nuestros 
estudiantes en edad escolar.  

27. ¿El grupo de lunes/martes tendrá el mismo maestro que el grupo de jueves/viernes? 

Intentaremos dividir a los estudiantes alfabéticamente para que los grupos de estudiantes que se 
reúnen los lunes y martes puedan tener el mismo maestro que el grupo de jueves/viernes. Puede 
haber trabajo en equipo entre maestros para proporcionar actividades en línea.  

28. ¿Es posible que "ofrecer algunas actividades en línea" signifique que las clases/currículo en 
línea generalmente estarán disponibles para las familias que optan por no participar en 
persona? 

Necesitamos saber cuántas familias van a optar por no participar. Necesitamos conocer a cualquier 
familia que no se sienta cómoda, sin importar la razón. He recibido correos electrónicos de los padres 
que no vendrán a la escuela si no se requieren máscaras. Tenemos algunos que no vendrán si 



tenemos máscaras. Analizaremos el número total de niños y cómo brindaremos estas oportunidades a 
los estudiantes. 

29. Si un niño está expuesto a COVID-19 y necesita aislarse durante 14 días, ¿se le ofrecerá 
aprendizaje en línea ya que no puede asistir en persona? 

Sí, intentaremos ofrecer aprendizaje virtual si no pueden estar aquí para el modelo tradicional. 
Queremos satisfacer las necesidades de los niños, absolutamente trataremos de hacer algo por ese 
niño, especialmente si no tienen síntomas. Queremos que hagan algún trabajo escolar. 

30. Si la instrucción fuera virtual o incluso parcial, ¿cómo haría eso para la escuela con padres que 
trabajan? 

El modelo combinado o modelo virtual será muy difícil para los padres y las familias que necesitarán 
encontrar cuidado de niños cuando trabajan. Esto también será un problema para el personal que son 
padres de niños pequeños en el distrito.  

31. ¿Cómo proporcionará las adaptaciones necesarias para los estudiantes de educación especial 
o aquellos con otras discapacidades? En muchos casos, el distanciamiento social no es 
razonable para ayudar efectivamente a los estudiantes de educación especial. Si pasa al 
aprendizaje virtual, ¿cómo proporcionará las adaptaciones necesarias para los estudiantes de 
educación especial o para aquellos con otras discapacidades? 
 
Independientemente del modelo en el que estemos, habrá estudiantes con dificultades que necesitarán 
asistencia y apoyo adicionales. Trabajaremos a través de las necesidades individuales con el 
administrador de casos de educación especial y a través del proceso del IEP.  

32. ¿Los maestros usarán tecnología como Zoom para impartir clases en vivo en la opción 3? 

En el modelo de aprendizaje virtual, la expectativa de contacto entre los estudiantes y el personal se 
incrementará con respecto a lo que ocurrió en la primavera de 2020. La expectativa actual es que 
habría un contacto diario entre los maestros y sus clases.  

33. ¿No podían transmitir en vivo los maestros de su salón de clases a los niños en casa los días 
que rotan para que en realidad reciban 4 días de algún tipo de instrucción en vivo y un día 
completo para tareas/recuperación? 

Este modelo es parte de la discusión en curso que se está produciendo con respecto a las 
expectativas para los estudiantes y el personal en el modelo combinado.  

34. Las clases "especiales" (en realidad, gimnasio) estaban excesivamente ocupadas y, 
francamente, carecían de sentido. ¿Qué se está haciendo para abordar esto? Espero que mi hijo 
vaya en bicicleta como un sustituto aceptable para la clase de gimnasia en lugar de las tareas 
ridículas que se le dieron. 

La investigación sobre el nivel de actividad de los estudiantes durante el cierre de la escuela la 
primavera pasada mostró que el nivel de actividad de la mayoría de los estudiantes disminuyó 
significativamente. Esto ayuda a aclarar la importancia de las clases como la educación física que 
requieren que los estudiantes documenten la actividad física. El departamento de educación física, así 



como todos los departamentos, reflexionan sobre lo que se requería en el modelo en línea la 
primavera pasada y se ajustan en función de estas reflexiones.  

35. ¿Exactamente qué tipo de programas se establecerán para los estudiantes cuyos padres 
trabajan y que no están disponibles durante el horario escolar tradicional? ¿Qué tipo de 
programas "después de la escuela" se ofrecerán para los padres que trabajan y que no llegan a 
casa antes de las 5 o 6? El personal escolar debe tratar de ser flexible y el personal debe 
reunirse para determinar las expectativas laborales y los plazos adecuados para los 
estudiantes. ¿Cómo mitigamos que los estudiantes estén despiertos hasta la medianoche 
trabajando en tareas en esas situaciones? 

Si el distrito cambia a un modelo de instrucción combinado o un modelo de instrucción virtual, esto 
será difícil para las familias, especialmente aquellas con niños pequeños. Tampoco habría ninguna 
programación en persona después de la escuela ya que esto permitiría que los estudiantes 
entremezclan.  

El distrito continuará siendo tan flexible como sea posible mientras sigue proporcionando estructura 
para estudiantes y familias. En la primavera, cuando fuimos a un modelo virtual, el distrito recibió 
comentarios de que no estábamos proporcionando estructura suficiente y plazos para los estudiantes. 
Cuando implementamos plazos más estrictos para entregar las tareas en el nivel superior, algunas 
familias realmente apreciaron esto y otras no. Encontrar ese equilibrio entre proporcionar estructura y 
flexibilidad es difícil y es diferente para cada familia.   

36. Cuando alguien contrata COVID-19, ¿cerrará toda la escuela y volverá al aprendizaje virtual 
mientras todos los estudiantes y el personal de la escuela permanecen en cuarentena durante 
dos semanas? Si es así, ¿por qué no implementaría un plan de estudios de aprendizaje en línea 
más efectivo desde el comienzo del semestre para preservar la salud y posiblemente la vida de 
aquellos en su comunidad?  

Una de las razones para comenzar un modelo en persona o combinado es que los estudiantes y el 
personal forjen una comunidad y relaciones entre ellos. Fue una lucha la primavera pasada continuar 
algunas de estas relaciones, a pesar de que tuvimos tres cuartos de año juntos. También ayudaría a 
garantizar que los estudiantes entiendan las plataformas de aprendizaje en línea y que sus padres 
también lo entiendan.  

37. He oído que se piensa que los estudiantes de secundaria hacen el trabajo virtual, dejando más 
espacio para difundir a los estudiantes más jóvenes para que puedan ir con más frecuencia. 
¿Ha sido esto un pensamiento? 

Tuvimos discusiones sobre este escenario. Decidimos no hacerlo, ya que tenemos muchos 
estudiantes que tuvieron dificultades 6-12 sin las conexiones diarias con los miembros del personal.  

38. ¿Qué se ofrece a los niños con IEP para ayudarlos con la escuela? 

Si regresamos con el modelo tradicional con precauciones de seguridad, entonces es lo mismo que 
era anterior a COVID-19. Si estamos en modelos mixtos o de aprendizaje en línea, los servicios se 
brindan de acuerdo con los objetivos del IEP, los horarios en que los niños/familias son accesibles y 
las decisiones del equipo/administrador de casos sobre los servicios. 



 

39. Si mi hijo tiene un resfriado común o tos, ¿se les permitirá asistir a la escuela en persona? Si 
no es así, ¿tendrán la opción de trabajar desde casa hasta que todos sus síntomas 
desaparezcan para no perder muchos días escolares? Por ejemplo, el año pasado mi hijo tuvo 
un resfriado/tos que duró varias semanas. ¿Podré enviar a mi hijo a la escuela y si no, mi hijo 
podrá hacer aprendizaje virtual  durante este tiempo? 

Su hijo debe quedarse en casa si: 

a. Tiene síntomas NUEVOS como dificultad para respirar, tos, fiebre, escalofríos, dolores 
musculares, dolor de garganta, dolor de cabeza, pérdida del gusto o del olfato en las últimas 24 
horas. 

b. Tienen diarrea (dos o más heces acuosas en un período de 12 horas). Tendrían que estar 
libres de síntomas durante 72 horas. 

c. Tienen fiebre con una temperatura de 100.4 o más (necesitan estar sin fiebre sin 
medicamentos durante 72 horas antes de regresar a la escuela). 

Si su estudiante tiene estos síntomas, deberá hacer lo siguiente antes de regresar a la escuela, según 
la situación en la que se encuentre: 

1. Si tiene un COVID-19 positivo: 
a. Deberá permanecer en casa hasta que hayan pasado 10 días desde que comenzaron 

los síntomas y no han tenido fiebre durante al menos 72 horas sin usar medicamentos 
para bajar la fiebre, la tos y los problemas respiratorios mejoran, y se les da un permiso 
de salud pública para regresar a la escuela.  

2. Si tienen una prueba COVID-19 negativa: 
a. Deberán permanecer en casa hasta sentirse mejor y no tener fiebre durante 24 horas 

sin usar medicamentos para reducir la fiebre. 
3. Sin prueba o esperando los resultados de la prueba: 

a.  Deben permanecer en casa hasta que se sientan mejor y hayan pasado 10 días desde 
que comenzaron los síntomas, sin fiebre durante al menos 72 horas sin medicamentos 
para bajar la fiebre, y la tos o los problemas respiratorios mejoran.  

Las opciones virtuales se basarán en la severidad de la enfermedad del el niño.  

Equipamiento de protección personal 

40. ¿Se requerirá que los estudiantes y maestros usen máscaras en todo momento? 

El plan actual es que los maestros y estudiantes usen máscaras/cubiertas faciales en el autobús y en 
la escuela. Los estudiantes tendrán horarios de descanso para las máscaras/cubiertas faciales 
programadas donde estén socialmente distanciados adecuadamente y podrán quitarse las 
máscaras/cubiertas faciales mientras comen.  

41. Si se da instrucción en la escuela, ¿cómo se llevarán los niños si tienen que usar máscaras? 
¿Qué pasa con aquellos que tienen una condición de salud o problemas sensoriales?  



Se harán adaptaciones al requisito de máscaras/cubiertas faciales para los estudiantes y el personal 
que tengan problemas de salud u otras condiciones que no les permitan usar máscaras/cubiertas 
faciales.  

42. ¿Habrá algún requisito sobre el tipo de máscaras que los niños deben usar (número de capas, 
filtro o requisitos de material)? 

El distrito ofrecerá orientación sobre los requisitos para cubrirse la cara/máscara. El distrito también 
comprará algunas máscaras/cubiertas faciales para los estudiantes.   

43. ¿Cómo será posible que los niños de primaria llevan máscaras durante más de 7 horas?  

El plan sería tener descansos para cubrir la cara / máscara para los estudiantes durante todo el día. 
Una de las formas en que los padres pueden ayudar a preparar a los estudiantes para esta experiencia 
es comenzar a hacer que sus hijos usen máscaras / cubiertas faciales.  

44. ¿Se proporcionarán EPP a los estudiantes y al personal? 

El distrito proporcionará algunas máscaras / cubiertas faciales para los estudiantes y el personal. 

45. ¿Cuáles son las preocupaciones médicas con respecto a un niño asmático que usa una 
máscara facial durante varias horas? 

Será necesario hacer ajustes para los estudiantes que tienen problemas de salud que no les permiten 
usar máscaras / cubiertas faciales. 

46. Me preocupan todas las reglas de mantener 6 pies de distancia y usar máscaras para niños más 
pequeños. ¿Cómo se hará cumplir esto ya que algunos tienen muchas creencias diferentes 
sobre esto? Suena muy estricto que si un niño se acerca a alguien o no tiene dicha máscara, se 
le gritará. Creo que será muy estresante para un maestro estar al tanto de todo el tiempo y no 
aprender. Es preocupante que los niños puedan ser reprendidos por tal movimiento de robot. 

El distrito tendrá lecciones sobre la enseñanza del distanciamiento social y los requisitos para 
enmascarar/cubrirse la cara. Entendemos que habrá una curva de aprendizaje para los estudiantes y 
trabajaremos con ellos para desarrollar estos hábitos. Esto se tratará de manera diferente a los 
estudiantes que se niegan a usar una máscara/cubierta facial o se niegan a seguir las pautas de 
distanciamiento social de manera consistente.   

47. Si los estudiantes no quieren usar una máscara, ¿es la escuela virtual una opción para ellos? 

Buscamos tener una opción virtual para estudiantes/familias que no se sienten cómodos regresando a 
la escuela en este momento. En las próximas semanas se realizará una encuesta para padres que 
solicitará esta información para que podamos tener una idea precisa de cuántos estudiantes/familias 
podrían querer seguir esta opción.  

48. ¿Qué harás con los estudiantes que no se sienten cómodos usando máscaras (ataques de 
pánico, etc.)?  



Nos reuniremos con estudiantes individuales y familias para determinar si el niño califica para una 
excepción a este requisito. Si no cumplen con los requisitos, intentaremos ayudar al estudiante a 
sentirse más cómodo, pero aún así lo exigimos. 

49. ¿Qué haría si un padre se niega a que su hijo use una máscara? 

Si un niño se niega a usar una máscara, que no cumple con los criterios para una excepción, 
intentaremos educar por qué se requieren máscaras. Si eso no funcionara, la máscara aún sería 
necesaria y los estudiantes tendrían opciones de inscripción diferentes que no incluirían la instrucción 
en persona.  

50. ¿Qué planeas hacer para los niños que han sido abusados y están traumatizados por algo que 
les toca la boca/cara? 

Nos reuniremos para discutir si esto cumple con los requisitos para una excepción de máscara.  

51. Parece que el único momento en que no se requerirán máscaras faciales es durante la clase de 
gimnasia. ¿Es esto porque cree que el virus no se puede propagar durante el gimnasio? La 
única vez que no se requieren máscaras faciales es durante el almuerzo.  

Estamos revisando la regla de máscara facial/cubierta facial en educación física. La orientación que se 
nos ha dado ha indicado que la máscara facial/las cubiertas faciales no deben usarse durante el 
ejercicio debido a problemas de salud. Esa guía ha cambiado. La recomendación es que se requiera 
cubrirse la cara si se hace ejercicio en el interior, pero no se requiere si se separa adecuadamente 
afuera. Continuamos explorando esta guía cambiante.  

Co-curriculares 

52. Si hacemos la combinación de virtual/en clase, ¿seguirán los deportes? 

Todavía no se ha tomado una decisión sobre este tema. Seguiremos la guía de la Salud Pública del 
Condado de Columbia, Salud Pública de Madison y del Condado de Dane, y la WIAA. Es difícil ver 
cómo podríamos tener deportes si la escuela está en un modelo de instrucción combinado o virtual.  

53. ¿Habrá conciertos y programas normales este año que viene? 

Si estamos en un modelo combinado o en línea, esto no tendrá lugar. Si estamos en un modelo 
tradicional, estos pueden tener lugar pero pueden transmitirse en vivo.  

54. ¿Cuánto uso de las instalaciones se permitirá si el aprendizaje es virtual? Si el aula no es 
segura, ¿se supondría que el atletismo tampoco lo es? 

Todavía no se ha tomado una decisión sobre este tema. Seguiremos la guía de la Salud Pública del 
Condado de Columbia, Salud Pública de Madison y del Condado de Dane, y la WIAA. Es difícil ver 
cómo podríamos tener deportes si la escuela está en un modelo de instrucción combinado o virtual.  

Estructura 

55. Si se implementa el modelo del Plan B, ¿considerará las solicitudes de los padres para colocar 
a ciertas familias en el mismo equipo de Lodi/Pride, debido a las necesidades de cuidado de 



niños? Vi la nota sobre hermanos en el mismo horario, esto es en referencia para familias no 
familiares. Entiendo que esto podría ser muy complicado. Tenga mucho en cuenta porque esto 
será un costo adicional para las familias. 

No se permitiría que las familias soliciten dónde se ubican con respecto al Equipo Lodi o al Orgullo del 
equipo. Como se mencionó, esto agregaría un nivel completamente nuevo de complejidad a medida 
que intentamos equilibrar el tamaño de las clases, ya que para cada familia que cambió a un 
determinado equipo, se requeriría que otra familia apague ese equipo.  

56. Si es una escuela virtual o incluso combinada, ¿cómo funciona eso para los padres que no 
tienen acceso a Internet y los horarios de trabajo variados que pueden no ser capaces de 
ayudar a sus hijos hasta el fin de semana para el trabajo escolar? 

El personal de la escuela trataría de ser flexible y reunirse con los padres/tutores legales para 
determinar las expectativas laborales y los plazos adecuados para los estudiantes.  

57. ¿Cuáles son sus planes para pivotar? Por ejemplo, la probabilidad de que nos quedemos en la 
escuela es escasa o nula.  

Actualmente estamos reuniendo los factores y las métricas que se utilizarán para tomar la decisión de 
pasar de un modelo a otro.   

58. ¿Ha priorizado el tiempo y la capacitación para que los maestros se preparen para el 
aprendizaje en línea?  

El personal recibió capacitación virtual para impartir instrucción virtual durante la semana del 1 al 4 de 
junio y tendrá tiempo adicional para capacitarse en los días de trabajo/capacitación del personal antes 
de la escuela. Creemos que es probable que tengamos que movernos entre los planes rápidamente en 
varios momentos durante el año a medida que lo determinen las tasas de infección. 

El distrito terminó la instrucción unos días antes en el año escolar 2019-20 para proporcionar 
oportunidades de desarrollo profesional para el personal. Actualmente estamos trabajando en la 
elaboración de los planes para el comienzo del año de los días previos al servicio para el personal, que 
deberán incluir oportunidades adicionales para que el personal trabaje junto en el desarrollo de 
oportunidades de aprendizaje combinado y en línea para los estudiantes.   

59. ¿Seremos notificados si nuestro hijo ha estado expuesto a COVID-19? 

Si tenemos un estudiante o miembro del personal con un resultado positivo para COVID-19, nos 
contactará el departamento de salud pública y posiblemente la persona que dio positivo.  Luego, 
haremos un seguimiento de contactos dentro del edificio y trabajaremos con el departamento de salud 
pública para notificar a cualquier persona involucrada, así como los próximos pasos que deberían 
tomarse.  

60. ¿Se puede extender la duración del año escolar hasta el verano, especialmente si la instrucción 
en línea es, en general, menos efectiva? ¿Y es el 1 de septiembre el objetivo para la fecha de 
inicio, sin importar en qué modelo estemos? 



El 1 de septiembre es nuestro día de inicio. Si agregamos días al final del año escolar, tendríamos que 
pagarle al personal por esos días adicionales. Fiscalmente no está en las cartas para nosotros.  

61. Específicamente, si mi hijo tiene un resfriado común y no se le permite asistir a la escuela, 
¿puede seguir trabajando en línea para no ser marcado como ausente cuando durante un año 
normal aún asistirá en persona? 

Si un niño está en casa durante el modelo de escuela tradicional, se considerará ausente. 

Preguntas generales 

62. ¿Por qué volvería a abrir una escuela para las clases presenciales cuando COVID-19 todavía 
está corriendo desenfrenadamente por las comunidades? 

Hemos elaborado planes que pueden responder a dónde está el nivel de COVID-19 en nuestra 
comunidad y área. La decisión sobre qué modelo de instrucción usamos se basará en la información 
más actualizada que tengamos en ese momento. Entonces tendremos que estar preparados para 
pasar a otro modelo de instrucción si es necesario.  

La razón por la que preferimos volver a un modelo de aprendizaje tradicional con precaución de 
seguridad es que la investigación ha demostrado claramente que cerrar las escuelas tiene un impacto 
negativo a largo plazo en la salud académica y social/emocional de los estudiantes. Nuestro objetivo 
es equilibrar la seguridad de los estudiantes y el personal con el impacto negativo a largo plazo que el 
cierre de las escuelas y el cambio a un formato en línea tiene en los estudiantes. 

63.  ¿Exigirá que todos los estudiantes y el personal se vacunen contra la gripe? 

En este momento, no se nos permite exigir una vacuna contra la gripe para el personal o los 
estudiantes. Seguimos esperando para ver si eso cambiará en el futuro.  
 

64. ¿Esperará que su personal tome su licencia por enfermedad CUANDO alguien en la escuela 
contrata COVID-19 cuando la culpa recae en el liderazgo del distrito?  
 
Seguiremos las pautas de los CDC, Salud Pública del Condado de Columbia y Salud Pública de 
Madison y el Condado de Dane con respecto a lo que sucede si alguien en la escuela contrata 
COVID-19, independientemente de si la persona cree que esto es el resultado del liderazgo en el 
distrito, las elecciones realizadas fuera de un entorno escolar, o cualquier otra razón. 

65. ¿Por qué sigue la información de salud pública del condado de Dane cuando la mayoría de su 
distrito escolar está en el condado de Columbia? 

El Distrito Escolar de Lodi está trabajando con el Departamento de Salud Pública del Condado de 
Columbia, el Departamento de Salud Pública de Madison y el Condado de Dane, DPI, el Departamento 
de Salud de Wisconsin y Sauk Prairie Healthcare. No hay nada en nuestro plan que contradiga nada 
de lo que dicen estas organizaciones. El Departamento de Salud Pública del Condado de Columbia 
recomienda encarecidamente las máscaras/cubiertas faciales al igual que el Departamento de Salud 
de Wisconsin. Sauk Prairie Healthcare está alentando a los distritos escolares a exigir 
máscaras/cubiertas faciales y Salud Pública de Madison y el condado de Dane requieren 



máscaras/cubiertas faciales. Hemos buscado en PHMDC recomendaciones e información más 
detalladas, ya que se han desarrollado mucho más que otras organizaciones. 

66. ¿Ha encuestado al personal sobre sus sentimientos y experiencias? Los maestros a menudo no 
son parte de la política de tomar decisiones y, sin embargo, son los que tienen más 
probabilidades de sufrir las consecuencias al ser la cara de algo que no desarrollaron. 

El distrito encuestó al personal al final del año escolar, hizo que los directores se reunieran con grupos 
de maestros para obtener comentarios sobre los documentos de planificación en cada edificio, 
proporcionó el plan de reapertura de las escuelas a los maestros y luego les dio la oportunidad de 
enviar preguntas sobre la reapertura de escuelas para 2020-2021. El 15 de julio de 2020, el distrito 
tuvo una reunión virtual para que el personal del distrito revisara las preguntas que se habían 
presentado. En las próximas semanas, se enviará una encuesta más detallada tanto al personal como 
a los padres sobre sus pensamientos sobre la reapertura de las escuelas en el otoño de 2020. 

67. Estoy a favor del plan B: si comenzamos en el plan A, terminaremos por estar virtual para 
todos. Los casos continúan aumentando. ¡Soy un enfermero en una clínica y hay más 
resultados positivos que nunca! No me siento cómodo enviando a mis hijos todos los días; 
simplemente no es inteligente. 

Todavía no hemos tomado una decisión sobre con qué modelo volveremos en el otoño de 2020. 
Queremos esperar para ver dónde nos llevan los datos de COVID-19 a medida que nos acercamos al 
comienzo de la escuela. Nuestro objetivo es equilibrar la seguridad de los estudiantes y el personal 
con el impacto negativo a largo plazo que el cierre de las escuelas y el cambio a un formato en línea 
tiene en los estudiantes. 

68. ¿Por qué es tan estricto si el 90% de las empresas ni siquiera lo siguen y los adultos según los 
CDC lo están propagando, no los niños? Entonces, si en casa los padres están haciendo lo que 
sea y no siguen las pautas y el niño va a la escuela, ¿cómo está emocionalmente de acuerdo 
con lo duro que estamos con los niños? 

Nuestro modelo preferido sería un modelo tradicional con precauciones de seguridad. Si vamos a traer 
a estudiantes a nuestros edificios, necesitamos desarrollar protocolos de seguridad estrictos para 
garantizar que podamos minimizar el riesgo de transmisión de estudiante a estudiante, de estudiante a 
adulto, de adulto a estudiante, de adulto a adulto y de estudiante a familia. Para garantizar que 
podamos tener cierta estabilidad en un modelo, debemos hacer todo lo posible para ayudar a detener 
la propagación del virus.  

Los datos en los condados de  Dane y Columbia de COVID-19 muestran que actualmente vamos en la 
dirección equivocada. Necesitamos tomar medidas para ayudar a detener la propagación dentro de 
nuestra comunidad y los pasos que hemos descrito nos ayudarán a hacerlo. Estas son las 
herramientas (distanciamiento social, enmascaramiento, cohorte de estudiantes) que podemos usar 
contra este virus.  

69. ¿Va a imponer sanciones a los maestros y cómo deben estar fuera de la escuela, 
proporcionando menos exposición? Quitar los centros de juego y los centros de aprendizaje 
para niños les quita la capacidad de resolver problemas y pensar de manera crítica, ¿por qué 
los quita? Los niños pequeños necesitan esa estructura de juego. ¿Cuál es el propósito de OSC 
si se está moviendo a un entorno más tradicional? ¿Va a contratar a asistentes para cada aula 



con su trabajo solo para desinfectar? La cantidad de limpieza que se realizará y los productos 
utilizados entre cada uso me da miedo de que los niños estén expuestos a demasiados 
químicos; ¿cómo planea ventilar adecuadamente en las aulas y otras áreas si las cosas se 
limpian siempre con ellos? La mayoría de los niños irán a la guardería, jugarán con otros niños 
de cerca, ¿por qué la escuela no puede permitir que los niños en sus aulas estén juntos? La 
mayoría de los niños saldrán de la escuela e irán a la guardería de todos modos. 

Estamos investigando qué restricción podemos tener sobre nuestros empleados cuando no están en el 
trabajo. Es posible que podamos ponerlos en cuarentena si han estado en una zona de alta 
propagación de COVID-19, pero por lo demás no tienen mucha capacidad para restringir sus 
actividades. Trabajaremos para asegurarnos de educar a nuestro personal sobre la mejor manera de 
evitar infectarse con COVID-19 en el trabajo y fuera del lugar de trabajo.  

Las restricciones y pautas de seguridad que debemos establecer para que podamos abrir tendrán un 
impacto en la programación educativa que hacemos para los estudiantes. Estamos tratando de 
equilibrar la seguridad general de los estudiantes y el personal con la importancia de estar en la 
escuela e interactuar con su maestro y compañeros de clase. Para que esto suceda de una manera 
que siga los lineamientos de los CDC, el Departamento de Salud de Wisconsin, la Salud Pública del 
Condado de Columbia y la Salud Pública del Condado de Madison y Dane, necesitamos contar con las 
estructuras de seguridad que se han establecido para nuestros estudiantes y nuestro personal. 
Nuestro objetivo es tratar de detener la propagación de este virus, manteniendo seguros a nuestros 
estudiantes, al personal y a la comunidad, mientras brindamos una educación de alta calidad para 
nuestros estudiantes.   

70. COVID ha matado a .0007% del MUNDO, deje que estos niños desarrollen inmunidad HERD, deje 
que los padres elijan y espere que sean inteligentes para no enviar si se sienten mal. 

Estamos trabajando para tomar la mejor decisión posible que proteja la salud y la seguridad de 
nuestros estudiantes mientras proporciona un ambiente excelente de aprendizaje para los estudiantes. 
Seguiremos la ciencia y la guía más actualizadas de los CDC, el estado de Wisconsin, la salud pública 
del condado de Columbia y la salud pública de Madison y el condado de Dane.  

 

 

 


